Structure d’alternance ou d’apprentissage envisagée
Ce document est a remettre au plus tard le jour des tests de sélection

Sport o ton o Haut-nivea Renseigner et faire viser par le responsable de la structure ou entreprise d’accueil.
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K oo e SOUS convention de stage, plusieurs structures peuvent étre envisagées : compléter une fiche pour chacune.
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1 — Modalités d’alternance
La structure envisage I'alternance via :
O une convention de stage O un contrat de professionnalisation
(O un contrat d’apprentissage O une reconversion Pro-A*
* (ex-période de professionnalisation)

2 — La structure d’alternance
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3 — Le tuteur ou maitre d’apprentissage envisagé
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Expérience d’enseignement dans la discipline : ....

4 — Activité envisagée du stagiaire
LIQU(X) O/ INTEIVENTION & oo eeee oo eee e e eeoessesee e
Intervention pédagogique :
Volume horaire ENVISAZE PAr SEIM@INE : ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssessssessssseessssessssssssssssssssssessessessssssssssssssssessssesssssssessessesseesseseseree
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Participation au fonctionnement de la structure :
Volume horaire @nVISAZE PAr SEM@INE : ...........ooceieeeeeeeeeseesssssisssssssssee s
Projet d’action en responSabilit ENVISAZE « ... eeeeeeeeeeeeeseessssesesesssssssssssssssssssssssssessessssssssesssseessssssssssssssesesssseseee



5 — Présentation du projet d’action (expliquer en quelques lignes la nature de votre projet d’action)

L'année de formation en alternance au DESJEPS ASECS vise a mener une expérience de construction de la
stratégie d’une structure du secteur, de gestion des ressources humaines et financiéres de cette structure,
de pilotage d’un projet de développement et d’organisation de la sécurité dans le champ de l'activité. Le
stagiaire doit, aprés avoir analysé le fonctionnement de sa structure, identifier une problématique répondant
aux besoins de cette derniere. Pour ce faire il tient compte des orientations des élus, des conditions de
certification et des réalités locales. Dans un deuxiéme temps, il identifie et mobilise les ressources
nécessaires a la réalisation de son projet. Enfin vient le temps des actions et de I'évaluation. L’'ensemble de
ces activités se veut étre accompagné par des dirigeants, des animateurs, des éducateurs et des bénévoles.

Accord sur le principe de I'accueil envisagé du stagiaire Cachet de la structure

Je certifie sur I’honneur I'exactitude des renseignements fournis

Signature du responsable Signature du tuteur envisagé
de la structure
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