
 

Structure d’alternance ou d’apprentissage envisagée 
 

Ce document est à remettre au plus tard le jour des tests de sélection 

Renseigner et faire viser par le responsable de la structure ou entreprise d’accueil. 
Sous convention de stage, plusieurs structures peuvent être envisagées : compléter une fiche pour chacune. 

 
Nom et prénom du candidat :  ............................................................................................................................................................................................  
1 – Modalités d’alternance 

La structure envisage l’alternance via : 
 une convention de stage 
 un contrat d’apprentissage 

 un contrat de professionnalisation 
 une reconversion Pro-A*  

* (ex-période de professionnalisation) 
2 – La structure d’alternance 
Dénomination et statut : ........................................................................................................................................................................................................  
Adresse :  ............................................................................................................................................................................................................................................  
Code postal :  ...................................................................................................................................................................................................................................  
Ville :  .....................................................................................................................................................................................................................................................   
Tél. :  .........................................................................  Courriel :  ....................................................................................................................................................   
Domaine d’activité principale :  .........................................................................................................................................................................................  
Nom et prénom du responsable de la structure :  ...............................................................................................................................................  
Fonction : ...........................................................................................................................................................................................................................................  
Tél. :  .........................................................................  Courriel :  ....................................................................................................................................................   
 
3 – Le tuteur ou maître d’apprentissage envisagé 

Nom et prénom :  .........................................................................................................................................................................................................................  
Tél. :  .........................................................................  Courriel :  ....................................................................................................................................................   
Diplôme sportif en lien avec le métier (joindre copie) :  ..................................................................................................................................  
Fonction au sein de la structure :  ....................................................................................................................................................................................  
Expérience d’enseignement dans la discipline :  ...................................................................................................................................................  
 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  
 
4 – Activité envisagée du stagiaire 

Lieu(x) d’intervention :  ............................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

Intervention pédagogique : 
 Volume horaire envisagé par semaine :  ................................................................................................................................................  
 Type de public envisagé :  ..................................................................................................................................................................................  
Participation au fonctionnement de la structure : 
 Volume horaire envisagé par semaine :  ................................................................................................................................................  
 Projet d’action en responsabilité envisagé :  .......................................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................................................................................................................................  
  ...............................................................................................................................................................................................................................................  

  



5 – Présentation du projet d’action (expliquer en quelques lignes la nature de votre projet d’action) 

L’année de formation en alternance au DESJEPS ASECS vise à mener une expérience de construction de la 
stratégie d’une structure du secteur, de gestion des ressources humaines et financières de cette structure, 
de pilotage d’un projet de développement et d’organisation de la sécurité dans le champ de l’activité. Le 
stagiaire doit, après avoir analysé le fonctionnement de sa structure, identifier une problématique répondant 
aux besoins de cette dernière. Pour ce faire il tient compte des orientations des élus, des conditions de 
certification et des réalités locales. Dans un deuxième temps, il identifie et mobilise les ressources 
nécessaires à la réalisation de son projet. Enfin vient le temps des actions et de l’évaluation. L’ensemble de 
ces activités se veut être accompagné par des dirigeants, des animateurs, des éducateurs et des bénévoles. 

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
 
Accord sur le principe de l’accueil envisagé du stagiaire  
Je certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements fournis  
 
 
 
 
 
 
 
 
À ____________________ le ____/____/_____     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centre de ressources, d’expertise et de performance sportive d’Île-de-France 
139 avenue Roger Salengro - 92291 Châtenay-Malabry cedex - tél. 01 41 87 20 30  

formation@creps-idf.fr   www.creps-idf.fr 

Signature du tuteur envisagé 
 

Signature du responsable 
de la structure 

Cachet de la structure 


